CODE OF CONDUCT

fiir den Betreuerstab und die Mitglieder des Bad Homburg Hornets Baseball- und Softballvereins e.V.
(Verhaltenskodex fiir Honorartrainer, medizinisches Personal, weitere Mitarbeiter (im folgenden Staff Member
genannt) und fir die Mitglieder der Bad Homburg Hornets und seine Kooperationspartner)

Der vorliegende Verhaltenskodex wurde erarbeitet, um die Interessen und das Wohlergehen des
Vereins, seiner Mitglieder, seiner Athleten, dessen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter sowie
dessen Einrichtungen zu schitzen und zu fordern. Der Kodex sucht moralisch-ethisch positives
Handeln zu starken sowie destruktives und unmoralisches Handeln zu verbannen, indem alle, dem
Verein verbundene Personen nach den vorgelegten Prinzipien agieren.

1. Verantwortung gegeniiber dem Verein
Staff Member & Mitglieder verhalten sich in der Ausiibung lhrer Funktion jederzeit respektvoll
untereinander und gegendiiber den Interessen des Vereins und trachten zu jedem Zeitpunkt nach der

Erhaltung seiner moralischen Werte. Jegliche Uneinigkeit mit der Vereinsfiihrung und seinen
Mitarbeitern wird intern gegentiiber der richtigen Stelle angezeigt und diskutiert.

2. Reprasentation

Der Staff Member und unsere Mitglieder sind sich ihrer Verantwortung als Botschafter des Vereins
bewusst und handeln gegeniiber Gegnern, Offiziellen, Fans und Mitgliedern der Presse

dementsprechend.

3. Fairness

Staff Member und Mitglieder streben intensiv nach Erfolg, respektieren dabei zu jeder Zeit die Baseball-
bzw. sonstige giiltigen Regeln und Vorschriften.

4. Verhalten
Staff Member & Mitglieder gehen als gutes Beispiel voran — im Falle des Erfolgs als Sieger ohne Alliiren
und im Falle der Niederlage als Verlierer ohne Bitterkeit oder Resignation. So ernten sie den Respekt der

Spieler und Gegner.

Baseball- und Softballverein
Bad Homburg Hornets e.V.
Postfach 12 33

D-61282 Bad Homburg

Telefon: (0 61 72) 7 56 25
Mobil: (01 76) 78 1259 78

www.hornets-baseball.de
info@bad-homburg-hornets.de

Président: Roland Spitzegger

Vizeprasidentin Administration:
Angelika Felsmann

Vizeprasident Finanzen:
Dr. Antje Kdckeritz

Vizeprasidentin Nachwuchsarbeit:

Marty Hanson

Vizeprasident Sport:
Ewald Crombach

Geschaftsfiihrerin:
Deanna Rockenbach

Herren:

Sudwestdeutscher Meister 1998,
2001 & 2004

Hessenmeister 1996 & 2004
Landesligameister 1999
Hessenpokalsieger

2000 & 2005-2008, 2010, 2011
& 2013

Damen:
Landesligameister 1997 & 2003

Junioren:
Hessenmeister 2001

Jugend:
LL-Hessenmeister 2011

Schiiler:

Deutscher Meister 1997
Deutscher Vizemeister 2011
Hessenmeister 1997, 1998 & 2011

Juniorinnen:
Hessenmeister Perspektivrunde 2011

Bankverbindung:
TaunusSparkasse
BLZ 512 500 00
Kto.-Nr. 27 129 579

Der BSV Bad Homburg Hornets e.V. ist
eingetragen beim Amtsgericht Bad
Homburg (VR 977) und gemeinniitzig.

Mitglied im:

Deutschen sowie Hessischen Baseball
und Softball Verband e.V.
Landessportbund Hessen e.V.
Sportring Bad Homburg e.V.



5. Respekt
Der Staff Member gestattet seinen Spielern oder weiteren Staff Members keine unsportlichen oder
unangebrachten Kommentare gegen Gegner, Offizielle oder Zuschauer.

6. Anti-Diskriminierung
Staff Member & Mitglieder verhalten sich stets vorbildlich und bekennen sich ausdriicklich zu Vielfalt
und Verschiedenartigkeit.

7. Gewinnen

Der Staff Member erkennt, dass der Sieg wichtig und besonders erstrebenswert, aber nicht das
Wichtigste ist. Der Staff Member stellt die akademische, kérperliche, emotionale und moralische
Gesundheit seiner Spieler (iber den Wunsch und den Druck zu siegen.

8. Doping
Staff Member und Mitglieder willigen ein, dass sie uneingeschrénkt die Einnahmen bzw. Nutzung
illegaler Doping- und anderer leistungssteigernder Mittel verhindert.

9. Offizielle
Staff Member & Mitglieder respektieren und unterstiitzen die Schiedsrichter, Scorer, Stadionsprecher
und weitere Personen, die an der Durchfiihrung des Spiels mitwirken.

10. Grenzen
Die Verbindungen zwischen Staff Members und Athleten, Trainern usw. sind zu jeder Zeit angebracht,
professionell und unter Wahrung gegenseitig respektierter Grenzbereiche.

11. Spielerauswahl- und Disziplinarisches
Der Staff Memober ist zu jeder Zeit fair und lernbereit - bei der Zusammenstellung des Teams,
DisziplinarmafSnahmen und anderen Gegebenheiten.

12. Flihrung

Der Staff Member ist bemiiht, neben seiner sportlichen Zielorientierung auch positive
Einflussnahme auf die charakterliche Entwicklung von Jugendlichen und Kindern zu nehmen.
Nichtbeachtung dieser Prinzipien wird vom Verein bei erstmaligem Vergehen mit einer formellen
Abmahnung und bei wiederholtem Vergehen mit Sanktionen bis hin zur Entbindung von seinen
Aufgaben fiir den Verein geahndet.



